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 مدمةم
مجلةةةةةس الإدارة والإدارة التنفيذيةةةةةة تأةةةةةد مطلبةةةةةاً أساسةةةةةياً مةةةةةن متطلبةةةةةات ضةةةةةوابط إن سياسةةةةةة مصةةةةةفوفة الصةةةةةلاحيات بةةةةةين 

الرلابةةةةة الدا ليةةةةة فةةةةث الجمأيةةةةة حيةةةةد أنمةةةةا تأمةةةةل علةةةةغ تحديةةةةد المسةةةة وليات والصةةةةلاحيات ل ةةةةا لث الو ةةةةا   الإداريةةةةة 

كمةةةة مسةةةارات التنفيذيةةةة الأليةةةا لاعتمةةةاد المةةةرارات والمأةةةاملات فةةةث الجمأيةةةةع والتةةةث مةةةن  ةةة نما أن تأةةة   مةةةن ضةةةبط وحو

 .تدفك المأاملات والاجراءاتع لتمنع م اطر الفساد والاحتيال.

 النطاق
تحدد هذه السياسة المسؤوليات الأامة علغ كافة الأاملين ومن لمم علالات تأالدية وتطوعية فث الجمأيةع ويستثنغ من ذلن من 

 تصدر لمم سياسات و يفية  اصة وفماً للأن مة.

 البيان

 حيات مجلس الإدارة:ولاً: مصفوفة صلاأ

 .عتماد التوجيمات الأساسية والأهدا  الر يسية للجمأية والإ را  علغ تنفيذهاإ .1
عتمةةةةاد الأن مةةةةة واللةةةةوا ل والضةةةةوابط للرلابةةةةة الدا ليةةةةة والإ ةةةةرا  عليمةةةةاع ومةةةةا يتبةةةةع ذلةةةةن مةةةةن تحديةةةةد للممةةةةام إ .2

 .والا تصاصات والواجبات والمسؤوليات بين المستويات الو يفية الم تلفة
 ةةةاا بالجمأيةةةة والإ ةةةرا  الأةةةام عليةةةه ومرالبةةةة مةةةدد فاعليتةةةه وتأديلةةةه إن دعةةةت الحاجةةةةع  هوضةةةع ن ةةةام للحوكمةةة .3

 بما لا يتأارض مع ما تمرره جمة الا را  علغ الجمأية.
 مع أصحاب المصالل من أجل حمايتمم وحف  حمولمم.الألالةوضع واعتماد سياسة مكتوبة تن م  .4
 .ذ الأعمال المنوطة بالإدارة التنفيذيةوضع واعتماد سياسة لتفويض وتنفي .5
وضةةةع واعتمةةةاد السياسةةةات والإجةةةراءات التةةةث تضةةةمن التةةة ام الجمأيةةةة للأن مةةةة واللةةةوا ل والت اممةةةا بالإفصةةةا  عةةةن  .6

 المألومات الجوهرية لأصحاب المصالل مع الجمأية.
 اعتماد السياسات الدا لية المتألمة بأمل الجمأية وتطويرها. .7

والا تصاصةةةةةات والمسةةةةةؤوليات التةةةةةث يةةةةةتم تفويضةةةةةما لةةةةةذدارة التنفيذيةةةةةةع وإجةةةةةراءات ات ةةةةةاذ تحديةةةةةد الصةةةةةلاحيات  .8

 .المرار ومدة التفويض. كما يحدد المجلس الموضوعات التث يحتف  بصلاحية البت فيما
 وضع موجمات ومأايير عامة للاستثمارات. .9
 .إدارة الاستثمارات والأن طة الأمارية للجمأية .11
 للم اطر التث تواجه الجمأية.تحديد التصور الأام  .11
 .مراجأة وتمييم أداء الر يس/المدير التنفيذي وتوفير الدعم له .12
 الاعتمادات المالية والتوليأات علغ أوامر الصر  وال يكات. .13
 البت فث التأيين والفصل ل ا لث الو ا   الإدارية الأليا .14
 إلرار واعتماد الميكل التن يمث والتأديلات الطار ة عليه .15
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 اً: مصفوفة صلاحيات الإدارة التنفيذية:ثاني
 الميادة المثلغ لفريك الأمل من  لال مأايير مرحلية متطورة. .1
 .ربط الأهدا  بالاستراتيجيات وال طط والتمييم الدوري .2
 .رفع تمارير دورية لمجلس الإدارة ب  ن ممارساتما للصلاحيات المفوضة بما .3
 التمديرية لاعتماده.رفع التمارير المالية وم روع الموا نة  .4
 رفع التمويم الو يفث للأاملين لاعتماده. .5
 إصدار التأاميم والتأليمات ال اصة بسير الأمل. .6
 التوصية فث التأيين للو ا   ال ا رة لاعتمادها. .7

 .رفع تمرير بإنماء الأمود الو يفية للمجلس .8

 

 التنفيذية:ثالثاً: الواجبات تجاه الرؤساء التواصل بين أعضاء المجلس والإدارة 
 .يتم توجيه الدعوة لأمد اجتماع من لبل ر يس المجلس أو أحد اللجان الفرعية عن المجلس .1
 .عدم إلغاء أو ت جيل الاجتماعات المجدولة إلا بأد التنسيك والت اور مع ر يس المجلس أو ر يس اللجنة .2
ءً علةةةةغ طلةةةةب مةةةةن لةةةر يس المجلةةةةس أن يةةةةدعو لاجتمةةةةاع طةةةارى  يةةةةر مجةةةةدول متةةةةغ رأد ضةةةةرورة ذلةةةنع أو بنةةةةا .3

 أعضاء المجلس.
أن يةةةةتم التنسةةةةيك بةةةةين ر ةةةةيس المجلةةةةس وأمةةةةين السةةةةر والأعضةةةةاء والةةةةر يس التنفيةةةةذي عنةةةةد وضةةةةع جةةةةدول أعمةةةةال  .4

 .الاجتماع
 .يتوجب علغ الإدارة التنفيذية ت ويد مجلس الإدارة بتمرير  مري يتضمن أدا ما .5
الأمةةةةور المتألمةةةةة ب ةةةةؤون مجلةةةةس أمةةةةين مجلةةةةس الإدارة هةةةةو جمةةةةة التواصةةةةل مةةةةع أعضةةةةاء مجلةةةةس الإدارة فةةةةث  .6

الإدارةع وفةةةث حةةةال  يابةةةه يمةةةوم ممامةةةه مفةةةوض مةةةن الإدارة التنفيذيةةةة ممةةةن لمةةةم علالةةةة و بةةةرة ب عمةةةال المجلةةةس 
 .بموجب توجيه من المدير التنفيذي بالميام بالمممة إلغ حين عودة أمين المجلس

المةةةةالث أو أي مةةةةن أعضةةةةاء الإدارة  لأعضةةةةاء مجلةةةةس الإدارة واللجةةةةان التواصةةةةل مةةةةع المةةةةدير التنفيةةةةذي والمةةةةدير .7
 التنفيذية عند الحاجة لذلن

 المسؤوليات

 طةلاعالإتطبك هذه السياسة ضمن أن طة الجمأية وعلغ جميع الأاملين والمنتسبين الذين يأملون تحةت إدارة وا ةرا  الجمأيةة 

علةةغ الأن مةةة المتألمةةة بأملمةةم وعلةةغ هةةذه السياسةةة والإلمةةام بمةةا والتوليةةع عليمةةاع والالتةة ام بمةةا ورد فيمةةا مةةن أحكةةام عنةةد أداء 

 .واجباتمم ومسؤولياتمم الو يفية. وعلغ الإدارة التنفيذية ت ويد جميع الإدارات والألسام بنس ة منما

 اعتماد مجلس الإدارة
فث الاجتماع جمأية الب صلاحيات بين مجلس الإدارة والإدارة التنفيذيةمصفوفة التم اعتماد سياسة 
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