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 ممدمة

 الجمعٌررررررة علالررررررةمررررررة ترررررر ن ا تن ررررررٌ   التررررررًوتوضررررررٌا سٌاسررررررات التطرررررروع  تحدٌرررررردالغرررررررذ مررررررة  رررررر   السٌاسررررررة 

 .  الطرفٌة لاوتوضٌا واجبات وحموق ك تحدٌدب ا، و لن عة طرٌك  بالمتطوعٌة

 النطاق

 .للأطراف فً  لنوالمسؤولٌات المحددة لعملٌة التطوع تحدد     السٌاسة المسؤولٌات العامة 

 ع:أنواع التطو

 .مستمر بتكل عاملاا  المتطوعٌكوة  : أةتطوع دائ  -

 :أة ٌكوة التطوع إما : و وتطوع مؤلت -

  الحاجةلفترة زمنٌة محددة أو لفترات زمنٌة متمطعة حسب. 
 فعالٌات محددة لجملةفمط أو  ٌةلنتاط محدد ومع. 

 أسالٌب التطوع:

 .التطوع المستمر: كامل الولت الٌومً -
 .التطوع الجزئً: جزء مة الولت حسب الاتفاق بٌة الجمعٌة والمتطوع -
 جمعٌة والمتطوع.التطوع المتروط: حسب التروط المتفك علٌ ا بٌة ال -

 

 :حموق المتطوع

 ا فً تحمٌك أ داف الجمعٌة  .التعامل معه باحترا  وثمة وتفافٌة، وأة ج ود  تسا   فعلٌا
  بم امه. للمٌا الضرورٌة  والمعلوماتوتن ٌمات ا  الجمعٌةبطرٌمة م نٌة وواضحة على مناخ اطّلاعه 

 على إبراز لدراته وموا به تهمساعد. 
 من ا ب كبر لدر للاستفادةالعمل، والعمل على تو ٌف طالاته ولدراته  ه فًإدماج. 

  ٌبه بكفاءة وفاعلٌة المنوطة بالم ا التوجٌه والتدرٌب للمتطوع لٌتمكة مة المٌا   تمد. 

    عد  الالتزا  ب ي حموق مالٌة سوى ما ٌترتب مة مصروفات لازمة لتسٌٌر الأعمال؛ على سربٌل المثرال لا الحصرر

  .  سفر أو مصروفات نثرٌةت اكر 
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 واجبات المتطوع:

  الجمعٌة. تحدد االتً  بالموانٌة واللوائا الالتزا 

 الجمعٌة.موارد ، ودوات العمل التً بحوزتهالجمعٌة، والأ فً المعلوماتعلى سرٌة  المحاف ة 

  العمل ضمة فرٌك واحد، وللعمل التطوعً والاستعداد والمبادرةالتعاوة. 

 ب خلالٌات الم نة والتعامل مع ا بمثابة العمل الرسمً له كالالتزا بالعمل التطوعً   الالتزا. 

 والفعالٌات التطوعٌة لأنتطة فٌا المتاركة. 

  الآخرٌة.التعامل مع حسة 

 .عد  المطالبة ب ي مستحمات مالٌة نتٌجة الأعمال التطوعٌة 

  الجمعٌة فً سؤولٌةالمتمبل توجٌ ات ، وبه على أكمل وجه المنوطالمٌا  بالعمل. 

 أو أ داف أخرى. لا ٌستغل مولعه لتحمٌك منفعة تخصٌة 

 

 المسؤولٌات

عملٌررررة التطوعالتمٌٌررررد بمررررا ورد تطبررررك  رررر   السٌاسررررة ضررررمة أنتررررطة الجمعٌررررة وعلررررى جمٌررررع الأفررررراد الرررر ٌة ٌتولرررروة 

 على تولٌع مدونة المواعد الأخلالٌة والسلون الم نً. فً عملٌة التطوعوٌتجع أولئن ال ٌة ٌسُتخدموة فٌ ا.

 

 اعتماد مجلس الإدارة

  ـ 44/5/4444 ( بتارٌخ: 5/2022()لخامس افً الاجتماع )    السٌاسة اعتمد مجلس إدارة الجمعٌة 

 الموضوعة سابما. إدارة المتطوعٌةوتحل     السٌاسة محل جمٌع سٌاسات   8/42/2022الموافك: 

 


